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Паспорт Программы развития 
	Наименование Программы
	«Школа - социокультурный центр села в условиях модернизации образования»

	Государственный заказчик
	МУ Родионово-Несветайский районный отдел образования

	Основные разработчики Программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ Барило-Крепинская СОШ, социальные партнёры, взаимодействующие со школой.

	Цели и задачи Программы
	      Основная стратегическая цель Программы - создание единого образовательного пространства, формируемого на основе гармоничной взаимосвязи образовательных стандартов с возможностями дополнительного образования и предназначенного для разностороннего развития личности каждого ребенка в доступных ему видах деятельности для постепенного появления у него потребности и способностей к творческому саморазвитию, социальной самореализации и профессионального самоопределения.

      Стратегическими задачами Программы являются:

1. Моделирование развивающей образовательной среды, необходимой для эффективного поступательного развития ребенка на каждом возрастном этапе во всех доступных ему видах учебной и внеучебной деятельности, в сотрудничестве работников образовательных учреждений, культуры, семьи, общественности.

2. Формирование у учащихся навыков саморазвития через освоение ими методов самопознания, самооценки, самоуправления, самопроектирования в процессе учебной, учебно-исследовательской и внеучебной деятельности.



	Сроки и этапы реализации Программы
	2006-2010 годы
На первом этапе (2006-2007 годы) предусмотрены работы, связанные с разработкой модели развития школы, её апробацией, а также с началом преобразований и экспериментов.

На втором этапе (2008-2009 годы) приоритет отдаётся мероприятиям, направленным на закупку оборудования, инвестиции (модернизацию материальной инфраструктуры и другие высокозатратные работы), осуществление методического, кадрового и информационного обеспечения Программы.
На третьем этапе (2008-2010 годы) реализуются мероприятия, направленные на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Общий фонд финансирования Программы за счёт средств федерального бюджета – 1,0 млн. рублей.

	Нормативная база для разработки Программы

	1. Закон РФ «Об образовании».

2. Конвенция о правах ребёнка.

3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

4. Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы
5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.

6. Концепция модернизации сельского образования на период до 2010 г.

7. Устав школы. 




2. Пояснительная записка

Настоящая программа определяет направления и системообразующие принципы функционирования и развития школы на период до 2010 года как социокультурного комплекса, в который входят учреждения образования, культуры, здравоохранения Барило-Крепинского сельского поселения.

В системе образования сельских детей накопилось немало проблем. Они обусловлены причинами различного характера: социально-экономическими, демографическими, профессионально-педагогическими и другими. Огромный и запутанный клубок проблем не позволяет педагогическому коллективу в одиночку в полной мере обеспечивать высокий уровень качества образования, интеллектуального, духовно-нравственного и физического развития своих воспитанников.

Все это обуславливает необходимость проведения существенных перемен в деятельности школы, на что ориентирован процесс её реструктуризации путем создания на селе социокультурного комплекса.

Данная программа является преемственной по отношению к основным идеям образовательной программы школы до 2005 года и учитывает результаты, полученные в период ее реализации.

В соответствии с Концепцией модернизации Российского образования на период до 2010 года программа развития нашей школы направлена на: достижение современного качества образования, его соответствие актуальным и перспективным запросам личности государства и общества, обеспечение реальной доступности всего спектра образовательных услуг для населения, максимально эффективное использование материальных, интеллектуальных и иных ресурсов социума.

Мы ставим задачу возродить, поднять на новый  уровень работу по месту жительства со всеми слоями населения. Особенно это важно для нас, живущих на селе, где в силу складывающихся обстоятельств произошло резкое свертывание социокультурной сферы, люди остались один на один со своими  проблемами.
В этой ситуации и родилась идея выйти за стены школы и стать социокультурным центром, функциями  которого  являются оздоровление социально – психологического климата, вовлечение  граждан в решение проблем образования, здорового образа жизни, организация отдыха и досуга населения, благоустройство и поддержание правопорядка.

3. Общие положения 

Общая социально – экономическая и демографическая ситуация в стране за последние  десятилетия привела к резкому обострению проблем доступности и качества образования и последующего трудоустройства молодежи, проживающей в сельской местности.

Ориентация на конкурентоспособную личность - насущная потребность любой школы. Для сельской школы эта проблема стоит особенно остро. Сельский образ жизни сужает возможности для выполнения школьниками многообразных социальных проб, проигрывания различных социальных ролей. Это замедляет процесс социализации сельских школьников. Поэтому актуальность проблемы социализации и воспитания сельских школьников не вызывает сомнений.

Оптимизация сети сельских школ с целью развития образования на селе и создания условий для обеспечения доступности и высокого качества сельского образования – одно из приоритетных направлений модернизации Российского образования. Федеральные программы развития системы образования России определяют для нас основные стратегические ориентиры. В частности, в них определено, что достижение нового качества обучения и воспитания должно быть сопряжено с максимальным обеспечением условий для развития духовности обучающихся, приобщением их к ценностям отечественной и мировой культуры, профессиональным и жизненным самоопределением, гражданским и нравственным самоосуществлением. 

Одна из главных проектных задач образования - формирование подрастающего поколения, которому предстоит жить в 21 веке, через развитие индивидуальных способностей каждого и становление гражданских качеств личности на базе интеграции социокультурного пространства. Это возможно при приведении всего образовательного процесса в определенную систему.

Главной проблемой нашего сельского социума считаем его деградацию, так как складывается ситуация отсутствия жизненных перспектив для жителей села. Состояние депрессии, груз обрушившихся проблем изолирует семьи, оставляет их наедине со своими бедами. Происходит не только резкое снижение жизненного уровня многих семей, но и ухудшение социального самочувствия подростков и молодежи, родителей, имеющих несовершеннолетних детей. Идет распад духовных ценностей, наблюдается утрата идеалов, растерянность, пессимизм, нарастание кризиса самореализации, социализации, доверия по отношению к старшим поколениям и официальным государственным структурам,  что порождает правовой  нигилизм, девиантное поведение. 
Прослеживается  тенденция увеличения числа детей с задержкой психического развития  (2003 год – 10 чел.;   2004 год – 11 чел.;   2005 год – 18 чел.; 2006 год-22 чел).

Сложившаяся  ситуация  требует от подростка, юного человека быстрой адаптации к новым условиям существования. Встает проблема: как в условиях жесткой рыночной конкуренции, смещения ценностного вектора от высоких идеалов к  идеалам материального достатка, наживы личности сохранить лучшие нравственные качества подрастающего человека.

В школьный период дети, подростки, юношество не включены всерьез, последовательно в сферу деятельности общества, не включены они и в обсуждение (на доступном растущим людям уровне) тех проблем, которыми живут взрослые, - трудовых, экономических, экологических, социально – политических и др. Это приводит к инфантилизму, эгоизму, духовной опустошенности, к острому внутреннему конфликту и искусственной задержке личностного развития молодых людей, лишает их возможности занять активную социальную позицию.

Далеко не всегда в полной мере учитываются половые, возрастные, индивидуальные и  другие особенности учащихся, не все действия способствуют росту у них духовной культуры, акцент по-прежнему делается на качестве знаний, а не на психическое и духовное развитие школьников. Учителя порой своим главным делом считают дать знания, умения, навыки учащимся, но как их применять в реальной жизни – этот вопрос остается для самостоятельного решения выпускникам и их родителям. Наблюдается недостаточное разнообразие форм и методов организации досуга детей, не соблюдается принцип преемственности, на недостаточном уровне ведется работа школы с семьёй, беспокоит гражданская пассивность многих родителей по отношению к судьбам детей.
В настоящее время из-за нестабильности и незащищенности жизни, из-за разрушения привычных устоев и нравственных ориентиров наносится большой вред экологии ребенка. Подростков и молодежь захлестывает волна вандализма, жестокости, преступности, наркомании, алкоголизма.

Одним из важнейших факторов, который приобретает огромное значение в  настоящей жизни, является доступ к современной информации. Многим известна фраза: «Кто владеет информацией, тот владеет миром». Это  утверждение не далеко от истины: многие жители сельских поселений лишены возможности подключения к информационным сетям. Особенно страдают от этого дети и молодежь, которые не могут осуществить свое конституционное право на полноценное образование, равный доступ к современным знаниям, к очень значимой для них информации. 

Осуществляя выход из кризиса образования в условиях социально – экономических изменений, мы понимаем, что это возможно на основе детально проработанной стратегии, учитывающей как реальную ситуацию, сложившуюся в сфере образования, действующие в ней тенденции и отношения, так и конкретные дела каждой конкретной школы.

Сегодня, когда воспитательные возможности сельского социума снизились, именно школа становится средством духовного возрождения села. Разумеется, одной школе не изменить социальные ситуации, которые связаны с экономическими, социальными, политическими, демографическими сферами его развития. Но мы можем помочь взрослеющему человеку быть субъектом собственной жизни, способным на сознательный выбор, на разумный отбор жизненных позиций, на самостоятельную выработку идей. Особенно важным считаем подготовить своих выпускников к более успешной жизни и труду в условиях сельской местности. И это необходимо сделать совместными усилиями местного сообщества.
4. Информационная справка о школе
Барило-Крепинская средняя школа была открыта в 1965 году. Согласно Постановления Главы Администрации Родионово-Несветайского района № 126/3 от 06.04.1998 г. она получила статус муниципального общеобразовательного учреждения Барило-Крепинская средняя общеобразовательная школа. Учредитель школы – Администрация Родионово-Несветайского района Ростовской области.

МОУ Барило-Крепинская СОШ находится на расстоянии 25 км. от районного центра сл. Родионово-Несветайская и расположена в административном центре самого крупного по площади сельского поселения района - сл. Барило-Крепинская.

Юридический адрес и фактический адрес: 
346594 

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Барило - Крепинская средняя общеобразовательная школа

ул. Ленина,4, сл. Барило-Крепинская, Родионово-Несветайский район,
Ростовская область, РФ.

Школа осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, выданной Министерством общего и профессионального образования Ростовской области (серия А №063120, регистрационный номер 6865, дата выдачи - 25.04.2003 г., срок действия - до 25.04.2008 г.).

Школа имеет два филиала, где обучаются учащиеся 1-4 классов, проживающие в х.х. Маяки, Бунако-Соколовец и Атамано-Власовка:

1. Бунако-Соколовская начальная общеобразовательная школа (лицензия МОиПО РО серия А № 109876, регистрационный номер 9306, дата выдачи - 24.03.2005 г., срок действия - до 25.04.2008 г. на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования).

2. Атамано-Власовская начальная общеобразовательная школа (лицензия МОиПО РО серия А № 109925, регистрационный номер 9355, дата выдачи - 25.04.2005 г., срок действия - до 25.04.2008 г. на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования).

	
	Учебный год

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Контингент учащихся:

1-4 класс

5-9 класс

10-11 класс

Из них:

· мальчиков

· девочек
	66

128

26

115

105
	87

126

19

127

105
	78

121

20

112

107

	Режим работы школы:

· сменность занятий

· продолжительность уроков (мин.)

· продолжительность перемен (мин.)
· число рабочих дней в неделю
	1

35-45
40

5-6
	1

35-45
40

5-6
	1

35-45
40

5-6


Содержание образовательного процесса

В соответствии с  установленным государственным статусом школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и имеет право на выдачу выпускникам документов государственного образца: аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании.

Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Учебные предметы на этой ступени обучения имеют характер интегрированных курсов, которые закладывают общее представление о природе, обществе, человеке и его труде. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности вводятся предметы по выбору самих обучающихся. 

Кадровые ресурсы

Школа полностью укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами. В учебном заведении сложился профессионально компетентный, работоспособный, творчески работающий коллектив, который стремится сделать каждый шаг ребёнка творческим самоутверждением, на уроках создаются оптимальные условия для самовыражения детей. Администрация школы поддерживает учителей во всех начинаниях, оказывает помощь в творческом поиске, обеспечивает своевременное повышение квалификации. Стиль работы школы – научить учиться. 

 Качественный состав педагогического коллектива, средний возраст которого -41 год, за последнее время  претерпел положительные изменения и свидетельствует о наличии существенного потенциала для реализации задач образовательного процесса: 

	Показатели характеристики педагогических кадров
	Учебный год

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Всего учителей (без совместителей)

Из них:

· мужчин (в %)
· женщин (в %)
	26
	27
	28

	
	7 (27)
	7 (26)
	8 (28,6)

	
	19 (73)
	20 (74)
	20 (71,4)

	По стажу работы:

· до 5 лет (в %)
· от 5до 10 лет (в %)
· от 10 до 20 лет (в %)
· свыше 20 лет (в %)
	7 (27)
	4 (14,8)
	4 (14,3)

	· 
	1(3,8)
	3 (11,1)
	3 (10,7)

	· 
	8 (30,8)
	11 (40,8)
	11 (39,3)

	· 
	10 (38,4)
	9 (33,3)
	10 (35,7)

	По образованию:
· Высшее (в %)

· Среднее специальное (в %)
	17 (62,9)
	17 (62,9)
	20 (71,4)

	· 
	10 (37)
	10 (37)
	8 (28,6)

	Обучаются заочно в ВУЗах (в  %)
	4 (14,8)
	4 (14,8)
	3 (16)

	По квалификационным категориям

· первая категория

· вторая категория
	9
	9
	10

	· 
	13
	14
	14

	По почётным званиям, наградам:

· орденами 

· «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования РФ»

· Почётная грамота МО РФ

· Почётная грамота МОиПО РО

В % от общего числа учителей
	1
	1
	1

	· 
	3
	3
	3

	· 
	2
	4
	4

	
	2
	4
	4

	
	34
	42
	46

	Победители конкурса «Учитель года»
	-
	-
	1

	Число руководителей районных методических объединений
	1
	2
	2

	Участники межрегиональных конференций
	-
	-
	1


Материально-техническая база школы

Школа функционирует в 1,5 этажном здании постройки 1965 г., располагает центральным водоснабжением, автономной газовой котельной (с октября 2006 г.), современными компьютерным и медиа-классами, спортивным залом и оборудованной спортивной летней площадкой, мастерскими технического труда и кабинетом обслуживающего труда, библиотекой с медиатекой. Общее количество оснащённых учебных кабинетов-18, что даёт возможность педагогическому коллективу осуществлять учебно-воспитательный процесс на высоком методическом уровне. Все кабинеты паспортизированы. Каждым заведующим учебным кабинетом, при поддержке администрации школы, ведётся систематическая и постоянная работа не только по эстетическому оформлению и ремонту кабинетов, но и приобретению разнообразных учебно-наглядных пособий и учебного оборудования. За последние 5 лет чётко прослеживается положительная динамика привлечения администрацией школы внебюджетных средств, что позволило приобрести учебно-наглядных пособий, оборудования, мебели на сумму около 300 000 рублей.

 С 2000 по 2005 годы школа значительно расширила свою материально-техническую базу. Для повышения качества образовательного процесса был проведён ремонт и реконструкция большей части учебных кабинетов и рекреаций школы, приобретены современные технические средства обучения и учебная мебель. В настоящее время школа располагает: 13 компьютерами; 1 ноутбуком; 1 видеопроектором; 3 лазерными принтерами; 2 струйными цветными принтерами; 1 сканером; 2 ксероксами; 1 цифровой фотокамерой; 1 видеокамерой; 3 модемами (1-широкополосный); 1 многофункциональным устройством. Школьная библиотека, благодаря её компьютеризации, где каждый ученик и учитель теперь имеет возможность использовать диски с обучающими программами по различным учебным предметам, превратилась в центр информатизации школы.
Всё это позволило нам значительно продвинуться в области модернизации образования, провести реальное обновление содержания образования на основе внедрения ИКТ, дало возможность осуществлять учебно-воспитательный процесс с использованием новых информационных технологий, проводить семинары, совещания не только для учащихся и учителей школы, но и для руководителей других образовательных учреждений района. В декабре 2006 г. школа была подключена к системе Интернет, что значительно расширило возможности использования компьютерных технологий как в учебно-воспитательном процессе, так  и в управлении школой.

В планах администрации  –  не только приобретение нового  оборудования, но и модернизация  имеющегося, дальнейшее развитие материально-технической базы школы в целях создания условий для совершенствования образовательной деятельности школы.
5. Концепция развития школы
5.1. Основные достижения и проблемы 

образовательной деятельности школы
Деятельность педагогического коллектива в настоящее время направлена на достижение стратегической цели образования согласно «Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы». Проводится работа по обновлению структуры и содержания образования, развитию практической направленности образовательных программ и формированию системы непрерывного образования.
Представленные ниже результаты обучения и воспитания свидетельствуют об определенных успехах по достижению поставленных целей.

Одна из основных проблем, над которыми работает педагогический коллектив школы - проблема качества образования. Вопрос о качестве образования, которое даёт школа, был актуальным во все времена. В последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин: различие между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс; последовательного и необратимого перехода от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию.

Реализуя образовательные программы, осуществляя дифференцированный подход, учителя - предметники ставят своей основной задачей качественную подготовку обучающихся к государственной (итоговой) аттестации. Одним из показателей выполнения действующего образовательного стандарта, качества подготовки выпускников являются результаты ЕГЭ:

	Учебный

год
	Математика

	
	Число сдававших учащихся
	% качества обученности
	% уровня обученности



	2003 - 2004
	16
	62,5
	93,7

	2004 – 2005
	9
	33,3
	66,7


	Учебный

год
	Русский язык

	
	Число учащихся
	% качества обученности
	% уровня обученности
	Средний балл

	2003 - 2004
	7
	14,3
	85,7
	3,0

	2004 – 2005
	9
	44,4
	100
	3,5

	2005 – 2006
	1
	100
	100
	4,0


Обучающиеся школы 11 класса ежегодно осознанно выбирают экзамены по материалам и в форме ЕГЭ, показывая хорошие результаты:

	Учебный год
	Предмет 
	Качество обученности
	Уровень обученности

	2003-2004
	Физика 
	100
	100

	
	Биология 
	100
	100

	
	Биология 
	100
	100

	2005-2006
	Обществознание 
	50
	100

	
	Биология 
	33
	100


Свидетельством достаточно высокого уровня и качества обученности учащихся являются результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов:
	Учебный

год
	11 класс
	9 класс

	
	% качества обученности
	% уровня обученности
	% качества обученности
	% уровня обученности

	2003 - 2004
	73,5
	96
	50,7
	100

	2004 – 2005
	71,6
	96,6
	36,7
	100

	2005 – 2006
	63,8
	100
	55,3
	100


Проводимая педагогическим коллективом работа с одарёнными, творчески мыслящими детьми даёт положительные результаты. 

Результаты участия учащихся школы в предметных олимпиадах муниципального уровня:
	Учебный год
	Количество призёров
	Ф.И. призёров
	Предмет 
	Место 

	2003-2004
	2
	Сеймовская Анастасия
	Биология 
	2

	
	
	Аникеев Владимир
	Физическая культура 
	3

	2004-2005
	2
	Варданян Ася
	Химия 
	3

	
	
	Кириченко Денис
	ОБЖ
	1

	2005-2006
	4
	Паршенцев Сергей
	Физическая 

культура
	1

	
	
	Ногин Егор
	
	3

	
	
	Хомченко Сергей
	биология
	2

	
	
	Шарифова Оксана
	Английский язык
	3


Участие обучающиеся школы в предметных олимпиадах регионального уровня:

	Учебный год
	Кол-во участников 
	Предметы 

	2003-2004
	1
	Биология

	2005-2006
	1
	Физическая культура

	
	1
	Биология

	
	1
	Английский язык


Подавляющее большинство выпускников средней (полной) общеобразовательной школы успешно продолжают обучение в высших и средних специальных образовательных учреждениях (о чём свидетельствуют и поступающие отзывы из этих учебных заведений):
	Учебный 
год
	Кол-во выпускников 

11 класса
	Продолжили обучение в:
	% продолживших обучение

	
	
	ВУЗах
	ССУЗах
	

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	2003-2004
	16
	7
	43,7
	8
	50
	93,7

	2004-2005
	9
	7
	77,8
	1
	11
	88,8

	2005-2006
	7
	2
	28,5
	4
	57
	85,7


	Учебный

 год
	Количество выпускников 

9 класса
	Поступили в ССУЗы
	Продолжили обучение в
 10 классе

	
	
	Кол-во
	%
	

	2003-2004
	29
	18
	62
	10

	2004-2005
	24
	12
	50
	9

	2005-2006
	23
	4
	17,4
	18


Учащиеся школы являются активными участниками общественных организаций на муниципальном уровне. Более 10 членов школьной детской организации «Республика Школа» вошли в состав актива детской молодежной общественной организации Родионово-Несветайского района «Юность Несветая», ежегодно принимают участие в летних сборах активистов организации, награждены почётными грамотами. В 2004 г. учащийся 11 класса Драндидис Максим стал победителем муниципального конкурса «Лидер года», проводившегося среди учащихся образовательных учреждений района. В 2004 году учащийся 10 класса Сердюков Владимир был избран в состав Молодёжного парламента Родионово-Несветайского района, активно участвовал в работе комитета «Бизнес и предпринимательство».

В школе постоянно совершенствуется система мониторинга уровня сформированности общеучебных умений и навыков, необходимых для формирования компетенций. Педагогами школы ведется исследовательская работа по отбору и освоению технологий, ориентированных на компетентностный подход, разработана программа поэтапного введения федерального компонента государственных образовательных стандартов на компетентностной основе и перевода школы на новый базисный учебный план. Школе присвоен статус муниципальной экспериментальной площадки по проблеме «Освоение современных технологий оценивания и контроля знаний учащихся».

Школа стремится стать инновационным учреждением, обеспечивающим личностное развитие ребенка. В основу образовательного процесса положен гуманистический принцип, реализуемый на основе дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования.

С 2004 года начальная школа работает по учебному комплексу Виноградовой «Школа 21 века». Для формирования элементарных геометрических представлений введён факультатив «Математика и конструирование». Факультативный курс «Экология младших школьников» разработан как дополнение к курсу «Окружающий мир», в 4-х классах изучаются курсы «Планета загадок», «ИЗО и художественный труд». Для углубленного изучения русского языка, воспитания культуры общения реализуется факультативный курс «Речь и культура общения». Со 2 класса изучается курс английского языка, с 3-го класса - информатики. В практической деятельности начальной школы активно используются технологии по формированию скорости письма, вычислений, чтения. Для снижения нагрузки учащихся, более эффективного использования учебного времени, уменьшения роли репродуктивной деятельности в учебном процессе используются элементы современных образовательных технологий: технология использования в обучении игровых методов, развивающее обучение, разноуровневое обучение, информационно-коммуникативные технологии, здоровьесберегающие технологии.

Учителя начальной школы неоднократно показывали мастер-классы для учителей района по использованию в учебном процессе современных образовательных технологий: Овечко Т.В.- «Развивающее обучение»; Хандохова С.В.- «Интегрированное обучение»; Петрова Л.П.- «Разноуровневое обучение в условиях малокомплектной школы»; Пятакова Т.Б.- «Технология использования в обучении игровых методов». 

В школе используется такая образовательная технология как проектная деятельность. В системе обучения она реализуется на уроках иностранного языка, информатики, обслуживающего труда и др. В среднем звене распространена внутриклассная дифференциация посредством введения форм, приёмов дифференцированного обучения, что предполагает работу в группах, парах и подразумевает оценку знаний учащихся в зависимости от достижения ими посильного результата.

В старшем звене (3 ступень обучения) положительные результаты дает использование лекционно-семинарско-зачетной системы обучения, информационно-коммуникационных технологий, проблемного обучения, блокового изучения материала. 

В учебно-воспитательном процессе активно используется технология психодидактической диагностики индивидуальных особенностей обучающихся, помогающая проводить диагностику внимания, памяти, выявлять причины неуспеваемости обучающихся. Одним из новых перспективных средств в обучении иностранному языку является использование «языкового портфеля», который представляет собой пакет рабочих материалов как результат учебной деятельности учащихся по овладению иностранным языком.
 Внедряется математическая модель диагностики и анализа результатов процесса обучения. Благодаря существующей материально-технической базе и квалифицированным педагогическим кадрам, прошедшим соответствующую подготовку, в административном управлении и в учебно-воспитательном процессе активно используются современные информационные технологии.

Центрообразующим направлением учебно-воспитательной работы стало внедрение инновационных методов оценки учебных достижений учащихся: безотметочное обучение в начальной школе, использование технологий ЕГЭ не только при проведении государственной (итоговой) аттестации, но и при осуществлении промежуточной аттестации учащихся 4,9 классов. 

Педагоги первыми в районе пошли по пути создания «портфолио» учителя. Теоретические и методические находки оказались востребованными в педагогических сообществах района, поэтому в настоящее время идет активная работа по созданию собственной, авторской модели «портфолио» учащегося.

На базе школы постоянно проходят как заседания районных методических объединений учителей, так и курсовая переподготовка учителей района при Ростовском ИПКиПРО, в ходе которых учителями школы проводятся открытые мероприятия, мастер - классы: 
	Учеб. год
	Предмет
	Ф.И.О. учителя
	Тема

	2003-2004
	Математика 
	Чеботарёва В.Г.
	«Технология обучения в сотрудничестве»

	
	География 
	Ситникова Л.В.
	«Методика проблемного обучения»

	
	Биология 
	Науменко Е.В.
	

	2004-2005
	Английский язык
	Дорошенко С.В.
	«Коммуникативно-ситуативная методика преподавания в иноязычной культуре посредством иностранного языка»

	2005-2006
	Трудовое обучение 
	Харланова Л.В.
	«Использование проектных методов обучения»


В 2005-2006 году на базе школы был проведен районный семинар для руководителей школ по теме «Использование компьютерных технологий в управлении образовательным учреждением». 

Школа оснащена компьютерным классом (9 ученических и 1 учительское рабочее место, объединенных в локальную сеть), имеет также современное мультимедиа оборудование (компьютер, видеопроектор, экран), компьютерные обучающие программы практически по всем учебным предметам. Учителями школы разрабатываются как собственные электронные демонстрационные и презентационные материалы (презентации «Твой неповторимый стиль», урок-путешествие «Ткани из растительных волокон» и т.д.), тестовые задания, так и активно используются  в урочной и во внеурочной работе готовые компьютерные программы («Прическа», «Визаж» и т.д). Учащиеся и педагоги участвуют во внутришкольных и муниципальных конкурсах: «Лучшая презентация», «Мой компьютерный рисунок». С подключением школы к сети Интернет (декабрь 2006 г.) педагоги и учащиеся школы получили свободный доступ в мировое информационное пространство.

Среднестатистический показатель в расчёте на 1 компьютер составляет 14 человек, что значительно выше среднеобластного показателя. Имеется положительная динамика внедрения в учебный и воспитательный процесс информационных технологий, базирующихся на применении программных комплексов.
За последние 3 года курсовую переподготовку на интернет-курсах прошли 10 учителей (38%, что выше среднеобластного показателя). Работу в этом направлении мы планируем продолжить и в дальнейшем.

В школе составлен и реализуется перспективный план переподготовки учителей в области современных образовательных технологий, реализация которого позволила в течение последних 3-х лет обеспечить переподготовку большей части педагогов школы по данному направлению:
	Учебный год
	Кол-во учителей, прошедших переподготовку
	% от общей численности учителей

	2003-2004
	5
	20

	2004-2005
	7
	27

	2005-2006
	6
	23


Трое педагогов прошли курсовую переподготовку по овладению технологией организации и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме ЕГЭ («Функции и основные направления деятельности организаторов ЕГЭ»).

Школа обеспечивает доступность качественного образования через:

· функционирование групп детского сада, работу подготовительного класса при школе для детей, посещающих и не посещающих детский сад;
· получение основного общего образования всеми учащимися;
· использование различных форм получения образования - УКП, обучение на дому, экстернат;
· изучение курсов по выбору в 9-х классах.

Личностно-ориентированный подход обучения реализуется по всем образовательным предметам Учебного плана. 

Фактов отчисления учащихся из образовательного учреждения до получения им основного общего образования за последние 3 года нет. Изменение численности контингента обучающихся происходит только в случае перемены места жительства родителей.

С 2005-2006 учебного года в 9 классе введена предпрофильная подготовка, на которую выделено 3 часа в неделю за счет школьного компонента: 2 часа отводятся на специально организованные краткосрочные курсы, один час в неделю - на организацию информирования и  диагностику обучающихся. По выбору учащихся 9 класса ведется преподавание элективных курсов:

	Учебный год
	Образовательный предмет
	Наименование элективного курса

	2005-2006
	География 
	«Города мира»

	
	Русский язык  
	«Учись писать грамотно»

	
	Информатика 
	«Компьютерная грамотность»

	
	Математика 
	«Решение уравнений и неравенств с параметрами»

	2006-2007
	Русский  язык
	«Учись писать грамотно»

	
	
	«Теория и практика написания сочинений разных жанров»

	
	Математика 
	«Решение уравнений и неравенств с параметрами»

	
	
	«Способы упрощения и преобразования алгебраических выражений»


В 2006-2007 году школа перешла на предпрофильное обучение, является базовой в образовательном округе района по внедрению сетевой организации препрофильного и профильного обучения учащихся на 2 и 3 ступенях обучения.
В каждой из учебных дисциплин определяется содержание работы с одаренными детьми. Организуются занятия в системе дополнительного образования, различные внеклассные мероприятия (Брейн-ринг, математический бой, конкурсы, проекты творческих работ), где одаренные дети могут проявить свои таланты. 
В школе постоянно организовывается индивидуальное обучение для учащихся, которым по состоянию здоровья лечебно–профилактические учреждения здравоохранения рекомендуют обучение на дому. Педагоги школы обеспечивают щадящий режим проведения учебных занятий и реализуют общеобразовательные программы с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно – профилактических учреждений. Дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются в условиях обычного класса общеобразовательной школы:

· 14 учащихся (1-9кл.)  – по программам специальной общеобразовательной школы и классов коррекционно-развивающего обучения для детей с ЗПР под редакцией С.Г.Шевченко.
· 8 учащихся – по программе специальной (коррекционной) образовательной школы 8 вида (1-9 кл.) под редакцией В.В.Воронковой.

Программы представлены по всем образовательным предметам. Организованы и регулярно проводятся индивидуальные и групповые коррекционные занятия с учащимися, обучающимися по 7 и 8 виду программ. Цель занятий - индивидуальная коррекция пробелов общего развития учащихся, их предшествующего обучения, направленная подготовка к усвоению ими учебного материала.

Для выпускников, обучающихся по состоянию здоровья на дому, и детей – инвалидов государственная (итоговая) аттестация проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников:
	Учебный год
	Класс 
	Количество учащихся, сдававших ГИА в «щадящем» режиме

	2003-2004
	9
	3

	2004-2005
	9
	2

	2005-2006
	9
	2


Индивидуальное обучение на дому организовано по программе специальной (коррекционной) школы 8 вида по индивидуальному учебному плану для 1 учащегося 1 класса.

На территории микрорайона школы расположено муниципальное детское образовательное учреждение детский сад «Сказка». В целях обеспечения преемственности между дошкольным и начальным звеном образовательного процесса, реализацией единой линии развития ребёнка заключен договор сотрудничества между МОУ Барило-Крепинская СОШ и МДОУ детский сад «Сказка». Ежегодно, исходя из уровня развития будущих первоклассников, разрабатывается план работы на год. По результатам социально-педагогического мониторинга к началу апреля формируется база данных, содержащая информацию обо всех детях старшего дошкольного возраста, что позволяет своевременно выявить детей, не посещающих детский сад, спланировать и организовать дальнейшую работу с ними. В мае месяце проводится психодиагностика детей возраста 6-6,5 лет на предмет сформированности отношения к школе, уровня развития памяти, логического мышления, сформированности произвольной сферы, пространственной ориентации, словесно-логического мышления («Психодиагностический комплекс» Забрамная С.Д., Боровиков О.В.). По результатам диагностики проводятся собеседования с родителями будущих первоклассников, их консультирование. 

На базе школы, в период школьных каникул, учителем, набирающим 1-й класс, организуется работа по подготовке к школе детей по программе «Радость познания» (Л.Г. Король, Г.Д. Посевина). Программа рассчитана на 60 часов занятий в течение всего года, по итогам которых даются рекомендации, индивидуально для каждого ребенка определяется выбор дальнейшего образовательного маршрута. Совместная работа учителей начальных классов МОУ Барило-Крепинская СОШ и МДОУ детский сад «Сказка» осуществляется, кроме этого, и по таким направлениям, как: проведение совместных заседаний МО с целью решения учебно-воспитательных вопросов и методических проблем; обмен опытом работы по обучению и воспитанию дошкольников и учащихся 1-4 классов с целью соблюдения преемственности; проведение совместных внеклассных мероприятий, экскурсий, выставок, праздников.
Согласно действующей нормативно-правовой базе возможен перевод обучающихся, достигших 15-летнего возраста, для дальнейшего обучения в УКП, действующего при школе. За последние 3 года по заявлениям родителей и только при согласии районной комиссии по делам несовершеннолетних 10 учащихся переведено на данную форму обучения. 

В 2006 г. 2 учащихся обучаются в форме экстерната по индивидуальным планам.

Реализация дополнительных образовательных услуг осуществляется в следующих формах:
· в 9-11 классах преподаётся курс «машиноведение», изучение которого завершается в 11 классе экзаменом по выбору выпускников и, в случае успешной его сдачи, получением удостоверения «тракториста-машиниста категории «С»;
· для девушек 10-11 классов организовано преподавание обслуживающего труда по авторской программе «Современница», которая предполагает овладение основами ведения домашнего хозяйства (кулинария, вязание, интерьер дома, кройка и шитьё и т.д.).

Данные образовательные услуги оказываются учащимся на бесплатной основе и доступны всем желающим.

В школе обучаются дети, проживающие в сл. Барило-Крепинская и расположенных в микрорайоне школы хуторах Маяки, Бунако-Соколовец, Атамано-Власовка и Ивановка. Расстояние от данных хуторов до школы составляет 3-8км. Транспортная доступность образовательных услуг для учащихся 5-11 классов, проживающих в этих хуторах, обеспечивается наличием безопасного, специально организованного подвоза школьников. Школа имеет 2 автобуса, полученных по программе Губернатора Ростовской области В.Ф. Чуба «Дорога к школе». 

В целях сохранения психического здоровья учащихся,  по заказу родителей обучающихся, в школе организованы занятия в объединении дополнительного образования «Познай себя». Занятия проводятся психологом школы для учащихся 3-6 классов.
Весь уклад школьной жизни строится на основе реализации демократических и гуманистических ценностей современного образования, принципов единоначалия и самоуправления. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления в школе созданы и функционируют Совет школы и попечительский совет, чьи полномочия юридически закреплены в Уставе школы. Родители обучающихся получили доступ к рассмотрению таких вопросов, куда традиционно их не допускали: разработка учебных планов и мер по обеспечению дисциплины труда, отдыха, системы поощрений, выбор направления обучения, выработке внутришкольных локальных нормативно-правовых актов и т.д. Одними из основных направлений деятельности попечительского совета школы являются: участие в проведении независимой экспертизы уровня и качества подготовки выпускников, финансирование совершенствования материально-технической базы школы  и проведения культурных мероприятий, поощрение призёров олимпиад и конкурсов. Стало традиционным ежегодное вручение денежного гранта (7 000 руб.) лучшему выпускнику 11 класса школы.

Приоритетным направлением воспитательного процесса в школе является развитие школьного детского самоуправления, которое представлено деятельностью детской молодёжной организации «Республика  «Школа». Главным условием развития демократического принципа управления является наличие равноправия членов детской организации, гласность и законность. Основой организационной структуры ДМОО «Республика «Школа» являются классные отряды, которые имеют избирательный актив класса. Классные активы функционируют под руководством совета коллегий, включающего коллегии «Образование», «Спорт и здоровье», «Правопорядок», «Милосердие», «Досуг», «Печать». Каждую коллегию возглавляет «Главный советник». Всю работу координирует Президент детской организации, который является членом педагогического совета школы.

В каждом классном коллективе создаются выборные органы родительского самоуправления - родительские комитеты. Традицией школы стало регулярное проведение «круглых столов» с участием всех участников образовательного процесса (учителей, родителей, учащихся) по вопросам поиска наиболее эффективных способов управления, решения накопившихся проблем. Родители принимают активное участие в образовательном процессе: используются такие формы работы как участие родителей в проведении ГИА в роли общественных наблюдателей-экспертов, дни открытых дверей.

Школа приняла участие в муниципальном конкурсе среди общеобразовательных учреждений района «Школа-социум», в котором заняла 1 место и получила денежный грант Главы Администрации Родионово-Несветайского района.

По инициативе педагогического коллектива хорошей ежегодной традицией стала волонтерская акция «Память», в ходе которой учащимися и учителями школы проводятся работы по благоустройству сельского кладбища. Данная инициатива нашла широкую поддержку среди жителей села и способствовала повышению авторитета школы в социуме, была отмечена не только грамотой Главы Администрации Барило-Крепинского сельского поселения «за творческий подход в деле воспитания подрастающего поколения юных дончан», но и выделением материальных средств для укрепления материально-технической базы школы.
По инициативе родительского комитета, совместно с администрацией школы, были разработаны и успешно реализованы проекты оборудования современного компьютерного класса, художественно-эстетического оформления учебных кабинетов и рекреаций школы.

Педагогический коллектив школы работает над задачей сохранения и укрепления здоровья учащихся, как в процессе обучения, так и во внеурочное время. В школе реализуется проект «Здоровье», главная цель которого - обучение здоровью: как его сохранить, укрепить, научить этому других. Работа ведется по нескольким направлениям:

1. Формирование здорового образа жизни. На классных часах, уроках биологии, физической культуры, ОБЖ  дети приобретают знания о правильном режиме дня, культуре питания, профилактике заболеваний, закаливании, гигиене, пагубном воздействии на организм алкоголя, курения, наркотиков, учатся бережно относиться к среде своего обитания. Для педагогов, родителей и учащихся школы проводятся тематические лектории, «круглые столы» по данной тематике.

2. Здоровьесберегающие технологии. Уже с первого класса по итогам проведения ежегодных медицинских обследований учащихся, тестирования психолога, мониторинга функционального состояния учащихся проводится оценка реального состояния их здоровья с выделением «группы риска» по тем или иным заболеваниям. 
На основании действующей нормативно-правовой базы в школе создаются специальные медицинские группы по физической культуре для учащихся 1-11 классов, в которых обучаются дети по медицинским показаниям. Это даёт свои положительные результаты: количество учащихся, отнесенных к специальным медицинским группам, ежегодно снижается.
	Учебный 
год
	Кол-во учащихся в школе

(всего)
	Количество
 учащихся, отнесенных к  основной группе
	 В  % к общему числу

учащихся
	Количество учащихся, отнесенных к специальной медицинской группе
	В % к общему числу учащихся

	2003-2004
	220
	211
	95,9
	9
	4

	2004-2005
	230
	225
	96,9
	7
	3

	2005-2006
	219
	213
	97,3
	6
	2,7


Стали традиционными в школе «Дни здоровья», проводимые в форме однодневных походов с участием всего школьного коллектива, с проведением комплекса соревнований, эстафет, конкурсов.

3. Укрепление спортивно-технической базы. Благодаря привлечению спонсорских средств для материального обеспечения учебно-воспитательного процесса были приобретены гимнастические маты, теннисный стол, мячи и т.д.
Большая часть выпускников школы ежегодно выбирают предмет физическая культура для сдачи экзамена по выбору в период проведения государственной (итоговой) аттестации, показывая хорошие результаты:

	Учебный

 год
	Класс
	Число учащихся, сдававших экзамен
 (в %)
	% уровня обученности
	% качества обученности
	Средний балл

	2003-2004
	9
	5 (31)
	100
	80
	4,0

	2004-2005
	11
	6 (66)
	100
	100
	4,5

	
	9-а
	2 (40)
	100
	50
	3,5

	
	9-б
	8 (44)
	100
	50
	3,5

	2005-2006
	11
	4 (44)
	100
	100
	4,5

	
	9-а
	5 (45)
	100
	100
	4,5

	
	9-б
	6 (50)
	100
	100
	4,6


Случаев травматизма среди учащихся во время образовательного процесса за последние три года не было.

Как показывает статистика заболеваемости учащихся, в  школе отсутствует отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся:
	Тип

заболевания
	Количество

заболевших
	Число диспансерных учащихся

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	ОРВИ
	66
	68
	41
	-
	-
	-

	Бронхит 
	4
	3
	3
	-
	-
	-

	Грипп 
	5
	4
	-
	-
	-
	-

	Лорзаболевания 
	6
	6
	5
	3
	2
	1

	Детские капельные инфекции
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	ОКИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСД
	7
	6
	6
	7
	6
	6

	Ожирение
	5
	5
	4
	6
	6
	4

	Вторичная кардиопатия
	4
	3
	3
	4
	3
	3

	Хр. пиллонефрит
	3
	3
	2
	3
	3
	2

	М.к. диатез
	1
	1
	-
	1
	1
	-

	ВПС
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Систолический шум
	2
	2
	1
	2
	2
	1

	Эписиндром
	3
	2
	2
	3
	2
	2

	Бронхиальная астма
	2
	2
	1
	2
	2
	1

	ДЖВП
	6
	5
	4
	6
	5
	4

	Холецистит
	-
	-
	-
	-
	-
	1


В школе регулярно проводятся различные спортивные праздники: соревнования, спартакиады, весёлые старты и т.д., в которых активное участие принимают учителя, родители и учащиеся всех ступеней обучения. Сборные команды школы участвуют в проводимых районных спортивных соревнованиях 
Построение полноценного, эффективного учебно-воспитательного процесса в современной школе невозможно без участия родителей учащихся. Педагогов всегда интересовало отношение родителей к состоянию дел в школе. Однако объективную информацию трудно получить не только на родительских собраниях, но и в ходе индивидуальных бесед. Оптимальным выходом послужило использование анонимного анкетирования родителей учащихся. В анкетировании участвовали родители 1-11 классов и учащиеся 4-11 классов. Анализ анкет позволяет оценить отношение родителей к школе в целом, а также степень удовлетворенности различными сторонами школьной жизни, уровнем преподавания, работой учителей, классных руководителей. Результаты анкетирования родителей позволяют сделать вывод о преобладании среднего и высокого уровня удовлетворенности родителей работой школы. К числу положительных моментов респонденты относят: степень комфортности учащихся в среде своих одноклассников (75%); доброжелательное отношение педагогов к ребенку (75%); позитивная деятельность классных руководителей (85%); качество преподавания в школе 75% родителей оценивают как высокое.

Причем процент удовлетворенных родителей в начальном звене выше (87%), чем в старшем звене (57,5%).
Проблемными моментами в деятельности школы, по мнению родителей 8-11 классов, являются: недостаточное развитие системы дополнительного образования и  материально-технической базы для занятий спортом; перегрузка домашними заданиями и учебными занятиями.
Сопоставление результатов анкетирования родителей с результатами анкетирования учащихся показало, что учащиеся дают более высокую положительную оценку деятельности школы в целом. Это свидетельствует о недостаточной осведомленности родителей о жизнедеятельности школы и ребенка в ней.

13  педагогов школы (50%) являются выпускниками школы разных лет, что убедительно свидетельствует о позитивном отношении выпускников  к своему образовательному учреждению и об их востребованности.

Материалы о деятельности школы, её роли в жизни местного сообщества, о достижениях и проблемах в учебно-воспитательной деятельности постоянно находят отражение в средствах массовой информации. Примером может служить последняя публикация «День школьного единства» в  региональной общественно-политической газете «Деловой Миус» (№45 от 02.11.2006 г.).

Педагоги школы принимают постоянное участие в работе избирательных комиссий при проведении выборов всех уровней, являются членами административной комиссии при администрации Барило-Крепинского сельского поселения, большинство работников которой – выпускники школы.
Важнейшим фактором сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса является обеспечение условий их безопасного пребывания, как в стенах школы, так и вне её. С этой целью учебный предмет «Охрана безопасности жизнедеятельности» изучается на 1 ступени обучения интегрировано в рамках других учебных предметов, на 2-3 ступенях обучения - как отдельный предмет. В школе разработана и реализуется «Программа антитеррористической защиты», регулярно проводятся  учебно-тренировочные занятия по эвакуации учащихся и работников школы из здания, по их практической подготовке к действиям в экстремальных ситуациях. Разработаны и вывешены в доступных для обозрения местах маршруты и планы эвакуации участников образовательного процесса, приведены в норму системы жизнеобеспечения школы (теплоснабжения, водоснабжения). Школа в основном обеспечена средствами и материалами пожаротушения. В результате практически отсутствует число замечаний в предписаниях органов СЭН, правоохранительных органов, противопожарной службы, инспекции по охране труда.

	Замечания 
	Учебный год

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Правоохранительных органов
	-
	-
	-

	Органов СЭН
	1
	1
	-

	Противопожарной службы
	-
	-
	1

	Инспекции по охране труда
	-
	-
	-


За последние 3 года  случаев чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения в системе жизнеобеспечения), травматизма среди учащихся не было.

Материально-техническое обеспечение предмета ОБЖ находится на  хорошем уровне и постоянно совершенствуется. Медицинское обслуживание учащихся осуществляется на основе договора сотрудничества с Барило-Крепинским фельдшерско-акушерским пунктом и Родионово-Несветайской ЦРБ.  Работники ФАПа не только обеспечивают медицинское обслуживание школьников, но и оказывают помощь при проведении практических занятий по медико-санитарной подготовке учащихся старших классов. 

Обучающиеся школы - активные участники и призеры конкурсов, смотров, соревнований муниципального уровня: 
	Учебный год
	Конкурсы 
	Смотры 
	Соревнования 

	2003-2004
	«Лидер года» -

1 место.
	Художественной самодеятельности («Сольное пение»)

– 1 место.
	Военно-спортивная игра «Орлёнок» - 3 место.

	
	
	
	Стрельба из пневматической винтовки – 1 место.

	2004-2005
	Осенний бал –

2 место.
	Агитбригад «Молодёжь Несветая против наркотиков» -2 место.
	«А ну-ка, парни!»

-3 место.

	
	
	
	Юные пожарники –
 2 место.

	2005-2006
	Сочинений:

-«Шаги великой победы» -
 1,2 места;

-«Если бы я стал главой Барило-Крепинского поселения» -

1 место;

-«Письмо Президенту» - 2,3 места.
	Художественной самодеятельности («Сольное пение»)

– 1 место
	Легкоатлетическое многоборье – 1,2 места.

	
	
	
	«Школа безопасности»:

-2,3 места на этапе «ГО и ЧС»;

-3 место на этапе «Разборка и сборка автомата»;

-1,2 места на этапе «Вода»;

-1 место на этапе «Поляна заданий»

-1 место по пожарно-прикладной эстафете.


Педагоги школы принимают участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства, национальном проекте «Образование». Учитель начальных классов Хандохова С.В. стала победителем муниципального конкурса «Учитель года» в номинации «Инновации в обучении». Учителя математики Чеботарёва В.Г. и химии Науменко Е.В. участвовали в федеральном конкурсе лучших учителей, проводимого  в рамках национального проекта «Образование».

Специфика сельской местности не позволяет иметь большое количество учреждений внешкольной деятельности. Поэтому сельская школа должна стать центром дополнительного образования для учащихся и молодежи села. Занятия в кружках и секциях позволяют детям получать дополнительные знания, приобрести определенные навыки, которые пригодятся в жизни, пробудить и развить творческие задатки детей, работать с ними индивидуально, помочь реализовать их потенциальные возможности во внеурочной деятельности, научить с пользой для себя и окружающих проводить свое свободное время. Для трудных детей появляются возможности самореализации и самореабилитации в других условиях, в другой обстановке, заниматься делом, близким к их интересам и потребностям. В целях развития внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования в школе разработаны и используются инновационные программы объединений дополнительного образования с использованием компьютерных технологий: «Создай свой имидж» (для девушек),  «Шаг за шагом»- изучение английского языка. Вся работа по созданию школьного пространства дополнительного образования строится как на основе максимального использования имеющихся возможностей школы (компьютерный класс, кабинет обслуживающего труда, спортивный зал, спортивная летняя площадка, учебные кабинеты), так и сотрудничества с учреждениями культуры социума на основе договорных отношений. Подобная интеграция позволяет школе компенсировать нехватку специализированных помещений для организации дополнительного образования детей.
	Наименование кружков
	2003-2004гг.
	2004-2005гг.
	2005-2006 гг.

	
	Число кружков
	Количество учащихся
	Число кружков
	Количество учащихся
	Число кружков
	Количество учащихся

	Технические
	1
	15
	
	
	1
	15

	Спортивные
	1
	18
	1
	20
	3
	45

	Художественного творчества
	2
	34
	4
	60
	4
	65

	Предметные
	4
	102
	4
	74
	2
	30

	Процент охвата
	76,8
	66,4
	71,4


5.2. Концептуальные основания Программы развития
 
Правительство РФ определило  приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации до 2010 года:

· улучшение содержания и технологий образования

· развитие системы обеспечения качества образовательных услуг,

· повышение эффективности управления,

· совершенствование экономических и правовых механизмов,
· использование информатизации как действенного средства проведения системных изменений,
· создание общенациональной системы оценки качества образования на всех его уровнях. 

В области общего образования приоритетами являются: выравнивание стартовых возможностей детей из разных социальных групп и слоев населения; повышение доступности образования; расширение сети групп (классов) раннего развития 5-6 летних детей; изменение структуры начальной школы; отработка модели профильного обучения на старшей ступени, в том числе за счет интеграции общего и дополнительного образования. 

Перед региональными и муниципальными системами образования поставлены  задачи поиска внутренних источников своего развития, перехода к рациональному использованию всех имеющихся ресурсов и, на этой основе, к повышению инвестиционной привлекательности образования и качества образовательных услуг. 

В настоящее время не все звенья образования в полной мере соответствуют требованиям модернизации образования на селе. Основные причины этого заключаются в следующем:

1. в несовершенстве федеральных нормативных правовых и организационно - экономических механизмов в образовании, устаревшее научно-методическое обеспечение как  содержания образования, так его форм и методов;
2. в недостаточно задействованном потенциале социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, органов местного самоуправления, других заинтересованных структур;
3. ослаблены импульсы к саморазвитию системы образования из-за отсутствия системной интеграции необходимых для развития образования ресурсов семьи, социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, всей сельской образовательной инфраструктуры; 

4. не всегда используются ресурсы эффективного управления, соорганизации различных подсистем, повышения самостоятельности и ответственности педагогических коллективов за результаты образовательного процесса; 

5. недостаточно используется потенциал возможностей сельской инфраструктуры. 

Предполагаемая концепция развития школы является результатом теоретической подготовки и практической деятельности коллектива учителей и имеет своей целью обозначить основные ценности, цели, направления образовательной деятельности в школе, принципы педагогического взаимодействия, структуру и порядок управления системой, систематизировать работу. 

В условиях глубокого экономического кризиса села школам невольно приходится проявлять инициативу в организации своих образовательно-воспитательных воздействий с учётом возможностей среды. Сама логика жизни привела педагогов к необходимости опоры на системный подход в области обучения и воспитания с учётом собственного опыта, возможностей и условий среды.

Проведя анализ состояния сельского социума, серьезно проработав разнообразные модели реорганизации сельского образования и, учитывая, что количество учащихся до 2010 г. не уменьшится, педагогический коллектив школы пришёл к выводу, что из всех моделей, предлагаемых концепцией реструктуризации, механизмом адаптации к местным реальностям для школы наиболее подходит модель «Сельский социокультурный центр».
Направленность программы развития образования заключается  в поиске внутренних источников  развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала образования и потенциала его социальных партнеров. 

Социокультурный центр – это механизм, который должен обеспечить согласование и способы совмещенного бытия множеств людей, реализацию договоренностей, коррекцию поведения участников и выработку отношений к ним. Социокультурный центр предусматривает систему отношений между «постоянными» и «временными» участниками социокультурных действий в рамках значимых для общества целей, идеалов, ценностей.

Новизна данной модели развития определяется следующим:

· привлечение управленческих структур разных уровней, что повышает их заинтересованность и утверждает партнерские отношения;

· обеспечение условий для повышения роли органов местного самоуправления, хозяйственных, культурных организаций в решении проблем образования на селе;

· модель обеспечивает высокий уровень самоопределения, социальной и профессиональной ориентации и адаптации школьников;

· определяет новые, более эффективные формы взаимодействия с социальными партнерами, использования педагогических ресурсов окружения.

Анализ собственного опыта работы по данному направлению и изучение опыта инновационных сельских школ России позволили нам выделить основные идеи, на которых должна базироваться работа по созданию социокультурного центра села:
· Идея "Сельской школы для всех".
Суть идеи в том, что в деревне, как правило, школа одна, следовательно, она призвана открыть свои двери для всех сельских граждан, которые нуждаются в обучении и образовательной поддержке: детей, молодежи, взрослых. Кроме базового образования открытая школа выстраивает для жителей деревни систему сельского образования, цель которого - обучить успешной жизнедеятельности в условиях сельской местности.

· Идея развития сельской школы как социально-педагогического центра.
Многие дети и их семьи находятся в тяжелой социальной ситуации, из которой самостоятельно выйти не могут. Без оказания ребенку и его семье социально-педагогической поддержки решение образовательных задач  затруднено, а в некоторых случаях невозможно. Поэтому школа создает на своей базе социально-педагогическую службу (центр социальной помощи семье и детям) и открывает свои двери всем тем, кто не может в одиночестве справиться со своими проблемами.

· Идея сельской школы - центра дополнительного образования для жителей села.
Современная сельская школа, объединившись с учреждениями культуры, создает широкую сеть дополнительных образовательных, оздоровительных и культурно-досуговых кружков, секций, клубов,  открывая новые возможности для обучения, просвещения и развития сельских граждан различных возрастных и социальных групп.
· Идея сельской школы - информационно-просветительского центра деревни.
В силу удаленности от городов, культурных и информационных центров сельские жители ограничены в доступе к современной информации, средствам коммуникаций, что негативно отражается на их положении. Сельская школа, имея такие средства и специалистов, открывает доступ к современной информационной технике, сети Интернет не только учащимся, но и всем желающим жителям села.

· Идея сельской школы - центра общественных инициатив и гражданского образования детей и взрослых.
Обновление деревни и развитие сельского общества невозможны без совместного участия самих сельских граждан. Открытая сельская школа, представляя наиболее активную и образованную часть сельского общества, не только предлагает, но и организует важные общественные инициативы (благотворительность, культурно-просветительские акции, благоустройство и др.). Укрепляя взаимосвязи с сельской общиной, активными сельчанами, школа становится основной движущей силой в деревне для объединения людей в различные сообщества, которые занимаются культурно-досуговой, просветительской, воспитательной, этнокультурной и другой социально значимой деятельностью.

· Идея сельской школы - физкультурно-оздоровительного центра деревни.
Угрожающий рост смертности сельского населения, резкое ухудшение состояния здоровья детей, молодежи и взрослых вынуждают школу вместе с медицинскими учреждениями и общественностью взять на себя миссию организатора физкультурно-оздоровительной работы в деревне и инициатора пропаганды здорового образа жизни. 

В соответствии с образовательной политикой России в основе программы развития МОУ Барило-Крепинская СОШ «Школа - социокультурный центр села в условиях модернизации образования» заложены три концептуальных принципа развития образования: партнерство, целостность, саморазвитие. Данные принципы пронизывают все разделы программы, являются ее цементирующим стержнем. Эти принципы позволят привести в действие механизм качественного обновления образования, обеспечить преемственность общего процесса устойчивого развития образования, его доступность, обязательность, качество и эффективность. 

Принцип партнерства предполагает консолидацию возможностей всех социальных партнеров, увеличение системного эффекта за счет взаимодействия их потенциалов, подчинение интересов партнеров целям совершенствования системы образования.    
Принцип целостности означает единую стратегию скоординированного развития всех частей системы образования.  Это достигается на основе баланса интересов участников образовательного процесса.         

Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности системы образования, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.         

Вышеназванные принципы тесно взаимосвязаны, могут обеспечивать единство интересов, потенциалов и практических действий, определяют развитие и саморазвитие образования. 

Деятельность сельской школы как социокультурного центра села определяется основными принципами:

· принцип доступности образования для всех жителей сельской территории; 

· принцип кооперации ресурсов; 

· принцип активного сетевого взаимодействия (сельская школа как часть разноуровневой партнерской сети); 

· принцип многофункциональности сельского образовательного учреждения; 

· принцип проблемно-целевых образовательных программ; 

· принцип приоритета практического обучения и опоры на сельскую образовательную среду; 

· принцип системного, комплексного подхода в образовании; 

· принцип учета сельской, региональной и национальной специфики в образовательном процессе; 

· принцип коллегиальности управления школой (учащиеся, родители, учителя, руководители, попечители); 

· принцип создания эстетически привлекательного образовательного пространства на всех этапах обучения (открытая школа - красивая школа, красивая школа - красивое село.)
Школа - социокультурный центр села: новые подходы к развитию образования в сельской местности.

· Восприятие образования на селе как целостного многогранного непрерывного процесса, который является важнейшим рычагом подготовки сельских граждан (детей, молодежи и взрослых) к усложнившимся условиям жизни в обществе. 

· Подход к образованию как фактору поддержки социально-экономических преобразований на селе, как главной движущей силе оздоровления деревни, обновления и развития социокультурной среды в сельской местности. 

· Признание специфичности образования на селе в силу особенностей сельского образа жизни (природных, производственных, бытовых, социокультурных и других факторов). 

· Необходимость органичного сочетания государственной стратегии развития образования в сельской местности с усилением поддержки муниципальных, некоммерческих общественных образовательных структур на уровне местного самоуправления и сельской администрации. Создание сети «государственно-муниципально-общественного образования» в сельских территориях. 
Схема сетевого взаимодействия

	Сельская библиотека


	
	Администрация Барило-Крепинского сельского поселения
	
	Сельский Дом культуры



	Руководство ОАО «Правда»


	МДОУ 

детский сад «Сказка»











Характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей всем миром, т. е. забота о развитии ребенка лежит на плечах не только отдельных жителей деревни, будь то родители, родственники или педагоги школы, но и сельского сообщества в целом. Ребенок естествен​ным образом связан со своими односельчанами тысячами нитей, которые как бы «пронизывают» его бытие и влияют на формирование его миро​воззрения, интеллектуальных, духовно-нравственных и физических ка​честв. Поэтому нам, руководителям и педагогам сельской школы, необходимо, с одной стороны, учитывать данное обстоятельство, а с другой - стремиться обо​гащать воспитательно-развивающий потенциал этих связей и отношений. Они должны устанавливаться не только спонтанно, но и преднамеренно - на основе специально организуемой деятельности. Такую деятельность целесообразно осуществлять в рамках социокультурного центра, при​званного интегрировать имеющиеся в социуме культурно-образовательные ресурсы и стать благоприятной средой для развития ин​дивидуальности сельского ребенка.

Ориентация на развитие индивидуальности не является случай​ной. Индивидуальность, - по мнению академика Е.В. Бондаревской, - это системообразующее свойство личности, придающее ей целост​ность. Желание стать самим собой, обрести свой образ присуще многим людям. Его можно рассматривать как мечту человека, как формулу подлинного человеческого счастья. Однако не всегда эта мечта сбывается, и многие так и не становятся самими собой. Одной из при​чин является недостаточно эффективная педагогическая помощь детям в развитии и раскрытии их неповторимых индивидуальностей. В то же время сельская школа обладает огромными потенциальными возможностями в поддержке и обеспечении процессов становления и проявления самобытности и уникальности ребенка. В ней надо не ко​пировать технологии городских учреждений образования, которые часто дают сбой в малочисленных классах, а искать пути и способы индивидуально-ориентированного взаимодействия с учащимися.

Родители хотят видеть в детях: лингвистическую компетентность, самостоятельно работающую личность; личность, обладающую прочными знаниями; всесторонне развитую личность с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую, целеустремленную и любознательную, честную, добросовестную, внимательную, милосердную, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями; личность, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовать свои способности наиболее выгодными для себя и окружающих способами, стремящуюся к постоянному успеху. 

Следовательно, миссией школы является развитие способностей, формирование культуры личности через реализацию образовательных программ и организацию досуговых и массовых мероприятий, способствующих саморазвитию, самоопределению и интеграции в обществе, подготовке учащихся к полноценной жизни в селе.

Выпускник  МОУ Барило-Крепинской СОШ  - развивающаяся культурная личность, готовая к интеграции в постоянно меняющемся обществе, к полноценной жизни в своём селе (приложение 1 к настоящей Программе развития).
Модель выпускника
Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т.е. овладеть общеучебными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в школе.

· овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных стандартов учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации;

· достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной деятельности;

· овладеть основами компьютерной грамотности;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;

· уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование,- это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· овладел основами компьютерной грамотности, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их;

· владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации,

· уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

· обладает чувством социальной ответственности;

· ведет здоровый образ жизни.
6. Ожидаемые результаты и критерии эффективности реализации Программы

1 Реализация инновационно-диагностического механизма управления качеством образования; обеспечение современным качеством образования при развитии познавательных и созидательных способностей учащихся.

2 Сохранение и развитие здоровья детей.

3 Формирование у учащихся гражданской ответственности и  правового  самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности.
4 Снижение уровня безнадзорности среди детей и подростков, развитие способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
5 Социальная адаптация детей с проблемами в развитии и  ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
6 Реализация инновационно–диагностического механизма управления качеством образования.
7 Создание нового типа отношений между учащимися, преподавателями и  родителями, основанного на принципах взаимного доверия и уважения в процессе совместной творческой деятельности.
8 Повышение профессиональных знаний педагогических работников и работников культуры по профилактике, раннему выявлению, диагностике, лечению и реабилитации заболеваний социального характера.

9 Осуществление перехода:

· от типового общеобразовательного учреждения к непрерывно саморазвивающейся школе, «выращивающей» личность в соответствии с культурными ценностями общества;

· от учебно–воспитательного процесса к образовательному, реализующему функцию развития;

· от школы как организации, обеспечивающей обучение и воспитание, к образовательно–культурному центру, задающему характер общественных отношений в социуме.
10 Подготовка выпускника, способного:

· гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретать необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных возникающих проблем, чтобы на  протяжении всей жизни иметь возможность занять в ней свое место;

· критически мыслить, видеть возникающие в реальной действительности проблемы, находить пути рационального их решения, используя современные технологии; четко осознавать, где и каким образом приобретаемые знания могут быть применены в окружающей действительности, творчески мыслить;

· грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для  решения определенной проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения проблем, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем);

· быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях, в различных ситуациях, предотвращая или умело выходя из любых конфликтных ситуаций;

· самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня.

Критериями оценки эффективности реализации Программы являются:

1. Отражение в целях и задачах образовательно–воспитательной системы актуальности, социальной и педагогической  целесообразности, ориентация на конкретный результат.
2. Учет истории и традиций образовательного учреждения, контингента воспитанников и их семей,  профессиональных возможностей педагогических кадров, учет предметной, природной и культурной среды социума.
3. Инновационность и уникальность форм и технологий  воспитательной системы образовательного учреждения.
4. Использование воспитательного потенциала всех образовательных областей и предметов.
5. Наличие центров рождения коллективных творческих дел, вокруг которых интегрируется воспитательный процесс.
6. Четкость позиций детей, действенность ученического самоуправления, реализация инициатив учащихся.
7. Позитивный характер отношений ребенка и взрослого, стремление к сотрудничеству и сотворчеству. 

8. Долговременные эффективные социальные связи образовательного учреждения с органами управления образованием, с комитетом по делам молодежи, с правоохранительными органами, с  муниципальными молодежными центрами, с предприятиями и предпринимательскими структурами.
9. Наличие научных, методических, консультационных, организационно – правовых, финансовых, материально–технических ресурсов для деятельности воспитательной системы.
10. Благоприятное развитие личности ребенка, педагога и воспитателя, их активная жизненная позиция.
11. Положительная оценка обществом имиджа образовательного учреждения, положительное отношение к образовательному учреждению выпускников, родителей, населения.
Основные мероприятия по реализации Программы развития представлены в форме проектов (приложение 2 к настоящей Программе развития):
· Проект 1. «Совершенствование системы управления школой и создание условий для реализации Программы».

· Проект 2 «Обновление содержания и технологий образовательного процесса».

· Проект 3 «Повышение профессиональной компетентности педагогов школы». 

· Проект 4 «Социальное партнёрство».

7. Смета расходов  средств господдержки, 
предусматриваемых на реализацию Программы развития
 в рамках национального проекта «Образование»
 в объёме запрашиваемого финансирования (1 млн. руб.)
(тыс. руб.)

	Наименование показателя
	Код статьи
	Наименование расходов
	Сумма

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	Приобретение лицензионного программного обеспечения.
	62,0

	
	310
	Приобретение  ризографа
	45,0

	
	310
	Приобретение оборудования для спортивного зала
	100,0

	
	310
	Приобретение лабораторного оборудования для кабинетов химии, физики
	150,0

	
	310
	Модернизация материально-технической базы кабинета информатики
	400,0

	
	310
	Приобретение оборудования для кабинета музыки
	75,0

	
	310
	Обновление школьной мебели
	118,0

	Прочие услуги
	226
	Повышение квалификации и переподготовки педагогических работников
	50,0

	Итого расходов
	1000,0
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Приложение 1

к Программе развития МОУ Барило-Крепинская СОШ

«Школа - социокультурный центр села в условиях модернизации образования»
Выпускник школы – это человек:

 образованный, знающий, самостоятельно добывающий знания.






Приложение 2

к Программе развития МОУ Барило-Крепинская СОШ

«Школа - социокультурный центр села в условиях модернизации образования»
Проект 1.

«Совершенствование системы управления  школой

и создание условий для реализации Программы»

	Задачи
 
	Приоритетные направления деятельности
	Предполагаемый результат

	I этап

	1. Проанализировать и оценить реализуемые направления и технологии управления.
	1. Проведение анализа состояния и проблем действующих подсистем внутришкольного управления.

2. Создание банка данных по школе, в т.ч.:

· о состоянии УВП;
· методической работы;
· исполнения протоколов педсоветов;
· кадров;
· материально-технической базы;
· связи с внешней средой;
· состояния управленческой деятельности.
	1. Выявлены проблемы в области управления развитием образования.
2. Начато формирование банка данных о состоянии образования в области: дидактики, психологии,  педагогики, методики, кадрового обеспечения и т.д.
3. Сформирован банк данных о деятельности школы.

	2. Разработать систему управления развитием школой, механизм управления реализации функций
	1. Ориентация участников образовательного процесса на конкретные результаты.
2. Создание механизмов горизонтальной координации связей.

3. Создание гибкой организационной структуры управления учебно-воспитательным процессом.
5. Создание механизмов и технологий планирования инновационной деятельности.
	1. Создана Программа развития школы.
2. Создана модель организационной структуры школы, работающей в режиме развития.
3. Определены роли всех участников образовательного процесса, их взаимоотношения.
4. Усовершенствована система планирования (направлена на решение определенных задач)

	3. Развивать коллективные и коллегиальные начала управления и самоуправления с равноправным участием всех участников образовательного процесса.
	1. Ориентация участников образовательного процесса на результат.
	1. Активизирована работа педагогического совета.
2. Активизирована работа родительского комитета.
3. Создан попечительский совет.
4. Активизирована работа научно-методического совета, начали работать творческие группы.

	4.Проанализировать, скорректировать деятельность коллектива в условиях внедрения Программы, наметить тактику и стратегию по совершенствованию технологии ее внедрения.
	1. Подготовка педагогического коллектива по переводу школы в режим реализации Программы развития.

2. Организация практических занятий по изучению пакета документов и научно-методической литературы.
	1. Усовершенствование технологии внедрения Программы.

	5. Создать условия для реализации программы: 

· нормативно-правовое обеспечение;
· научно-методическое обеспечение моделирования и прогнозирования развития школы через психологическое обеспечение;
· материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

·  совершенствовать систему стимулирования всех участников образовательного процесса.
	1. Приведение локальных актов в соответствие нормативно-правовой основе и соблюдение процедуры их утверждения. 

2. Прохождение аккредитации. 

3. Систематическое обновление лицензирования школы.

4. Обновление фонда научно-методической  и специальной литературы.

5. Обсуждение вопросов  материально-технического обеспечения реализации Программы 

6. Оснастить школу необходимым оборудованием, соответствующим СНИП и содержанию образовательных программ исходя из выделенных бюджетом средств.
7. Разработка критериев оценки деятельности школы и педагогического состава.
8. Системное отслеживание результатов учебно-воспитательного процесса.
	1. Созданы условия для реализации Программы развития. 

2. Продумана система стимулирования педагогов.

	II этап

	1. Отследить степень выполнения программы развития и планов работы школы в соответствии со сроками выполнения целей и задач деятельности школы по отделам и направлениям.
	1. Анализ степени выполнения Программы развития  и планов работы школы на 1 этапе.
2. Определение целей и задач по дальнейшей реализации Программы развития.
3. Анализ эффективности внедряемого механизма управления школой.
	1.Сформирован банк данных по направлениям деятельности школы.
2.Внедрена система мониторинга деятельности школы.

	2. Совершенствовать механизм планирования и  программирования 
образовательного процесса.
	1. Внедрение новых подходов по планированию, программированию образовательного процесса.
	1.Усовершенствована система планирования и программирования.

	3. Создать творческие площадки по реализации Программы развития школы 
	1. Создание творческих площадок.
2. Проведение научно-практических конференций, олимпиад, конкурсов авторских программ.
	1.Привлечение большего количества участников в научно-исследовательскую работу.

2.Увеличение количества творческих площадок.

	4. Обеспечить регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности школы, устранить негативные отклонения как в самом процессе, так и в работе его участников.
	1. Обеспечение текущего контроля коррекции образовательной деятельности.

2. Совершенствование механизмов отслеживания результатов учебно-воспитательного процесса на основе критериев и показателей эффективности.
	1.Усовершенствована система контроля по показателям деятельности школы.

	III этап

	1.  Подвести итоги по реализации программы и степени выполнения ее цели и задач.
	1. Мониторинг по всем видам деятельности школы.

2. Анализ степени реализации программы работы.
	1. Разработана система мониторинга школы.

	2. Обобщить опыт работы педагогов и администрации по основным видам деятельности и информационным процессам.
	1. Проведение творческих лабораторий, научно-практической конференции.

2. Издание материалов по инновационным процессам и методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса.
	 Обобщение опыта реализации Программы развития школы.

	3. Выявить причины и факторы нереализованных пунктов планов и Программы развития школы.
	1. Установление причинно-следственных связей степени реализации Программы развития.
	1. Выявлены причины и факторы нереализованных пунктов Программы развития.

2. Намечены пути их устранения.

	4. Прогнозировать дальнейшее развитие школы.
	1. Разработка концепции будущего школы.
	1. Концепция будущего школы.


 

Проект 2. 

«Обновление содержания и технологий образовательного процесса»

 
	Задачи
 
	Приоритетные 

направления деятельности
	Предполагаемый 

результат

	I этап

	1. Пересмотреть содержание образовательных программ, привести в соответствие с современными требованиями педагогической теории и практики. 
2. Совершенствовать диагностическую деятельность в организации учебно-воспитательного процесса.

3. Разработать систему мониторинга школы.

4. Разработать тактику и стратегию внедрения нововведений в деятельность школы
	1. Обновление прогностической модели выпускника школы.
2. Разработка показателей и критериев оценки результатов обучения и личностных достижений учащихся.
3. Проведение конкурса образовательных программ в ракурсе решения задач развития.
4. Разработка методических рекомендаций для учителей по организации учебно-методической и научной работы в школе.
5. Создание мониторинговой службы школы.
	1. Результаты, показатели и критерии оценки достижений учащихся. 

2. Создан мониторинговый центр.

3. Разработаны модели выпускников 

	II этап

	1. Освоить и внедрить в образовательный процесс новые образовательные и социально-воспитательные технологии, обеспечивающие реализацию цели развития школы
2. Создать модернизированный учебно-воспитательный комплекс школы
3. Обеспечить реализацию основных видов образовательных услуг
	1. Обеспечение научно-исследовательской ориентации образовательных программ.
2. Внедрение образовательных технологий и траекторий индивидуального обучения

3. Совершенствование психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса, развитие психических функций обучаемого.

4. Проведение поэтапной компьютеризации всех уровней и ступеней образования, обеспечение школы вычислительной техникой и программами
5. Создание в Интернете своего сайта, частных методик преподавания и контроля знаний, учебно-методической видеопродукции, пересмотр имеющихся методических разработок и дидактического материала, корректировка с учетом регионального компонента.
6. Планомерное обновление и перевод на современный уровень материально-технической и информационно-библиотечной базы учебного процесса. 

7. Развитие сети коррекционного и компенсаторно-развивающегося образования. 

8. Расширение сети творческих объединений для учащихся. Создание объединения научно-технической, учебно-исследовательской направленности.

9. Совершенствование деятельности общественного объединения      старшеклассников "Республика Школа".   

10. Совершенствование традиций школы 
11. Увеличение охвата детей и подростков девиантного поведения дополнительным образованием и досуговой деятельностью.
12. Совершенствование профилактической работы по предупреждению негативных проявлений среди несовершеннолетней учащейся молодежи
	1. Модернизирование УВК школы:
*определены и внедрены новые виды образовательных услуг, в т.ч. платные;
*открыты новые объединения учащихся в соответствии с социальным заказом;
*проведена информатизация образовательной системы.
2. Разработан и внедрен пакет инструментариев мониторинга школы.

	III этап

	1. Проанализировать и обобщить практику по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.
	1. Подведение итогов мониторинга.
2. Разработка методических рекомендаций по дальнейшей модернизации образовательного процесса.
	1. Проанализированы достижения в учебно-воспитательном процессе.

2. Разработаны методические рекомендации по модернизации образовательного процесса.
3. Выявлены проблемы учебно-воспитательного процесса школы.


Проект 3.

«Повышение профессиональной компетентности педагогов школы»

 
	Задачи

 
	Приоритетные направления 

деятельности
	Предполагаемый 

результат

	I этап

	1. Выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки учителей.
2. Продумать пути совершенствования профессиональной компетенции педагогов
	1. Разработка прогностической модели профессиональной компетенции учителей.
2. Определение критериев результативности деятельности педагогов.
3. Проведение мероприятий по выявлению уровня профессиональной компетентности педагогов
4. Определение путей совершенствования профессиональной компетентности учителей

5. Разработка Программы повышения профессиональной компетентности педагогов школы
	1. Разработана технология выявления уровня профессиональной компетентности педагогов.

2. Намечены пути совершенствования повышения профессиональной компетентности педагогов.

	II этап

	1. Внедрить обновленный механизм подготовки и переподготовки педагогических кадров для школы.
2. Совершенствовать деятельность методической службы школы
	1. Совершенствование деятельности Методического совета школы.

2. Создание творческих групп по проблемам образовательного процесса
3. Привлечение учителей к НИР по проблемам обучения, воспитания и социализации.
4. Организация опытно-педагогической и экспериментальной деятельности по научно-методической теме школы.

5. Организация и проведение педагогических чтений и научно-практической конференции по проблемам модернизации образования в условиях сельской школы.
6. Совершенствование системы самообразования.
7. Разработка и внедрение механизма стимулирования инновационной деятельности учителей
	1. Проведено исследование по научно-методической теме.

	III этап

	1. Проанализировать эффективность внутреннего механизма повышения профессиональной компетентности педагогов
	1. Обобщение опыта деятельности методической службы по реализации программы развития.

2. Анализ и оценка уровня профессиональной компетентности педагогов.
3. Разработка рекомендаций по дальнейшему совершенствованию системы повышения профессиональной компетентности педагогов.
	1. Выпущены методические пособия и рекомендации из опыта педагогов 


 
Проект 4.

«Социальное партнерство»

 

	Задачи
	Приоритетные направления деятельности
	Предполагаемые результаты

	I этап

	1. Проанализировать деятельность школы по взаимодействию с социальными институтами.

2. Проектировать дальнейшую интеграцию школы с другими социальными институтами.
	1. Создание банка данных о социальных институтах села, района. 

2. Создание системы взаимодействия школы с другими социальными институтами: 

· разработка целевых программ;

· заключение договоров;

· участие в реализации региональных и федеральных программ, конкурсах, смотрах и т.д.

3. Проведения исследования потребности семей обучаемых в дополнительных образовательных услугах.

4. Организация курса для педагогов и общественности "Социальное партнерство"
	1.Разработка целевых комплексных программ 

с социальными институтами. 

	II этап

	1. Отработать механизм системы взаимодействия с социальными институтами.

2. Внедрить совместные целевые комплексные программы.
	1. Выборы руководящего органа - Координационного Совета  организации партнерства школы и социума.

2. Объединение всех заинтересованных социальных партнеров для оптимизации деятельности школы, обучение команд школы и социальных партнеров работе в новых условиях

3. Изменение деятельности администрации школы и педагогов для усиления общественно- культурной значимости школы.

4. Создание механизма "обратной связи" между школой и сообществом

5. Создание позитивного имиджа и формирование общественного мнения о школе нового типа, разработка имиджевой политики школы.

6. Разработка программы "Школа-селу".

7. Организация выборочного участия школы в предлагаемых учреждениями района и села мероприятиях.

8. Совершенствование деятельности учителей по связям с общественностью села и района,  изучению и формированию общественного мнения.

9. Расширение сотрудничества школы со средствами массовой информации.

10. Проведение работы по координации планов деятельности школы с военкоматом, РОО,  комитетом по делам молодежи и спорту. 

11. Совершенствование взаимодействия школы с молодежными и детскими общественными объединениями района.

12 Привлечение сельской молодежи к созданию социальных проектов.

13 Создание родительского клуба с целью педагогизации семьи, вовлечения родителей в разнообразную деятельность с учащимися в школе.
	1. Внедрен механизм интеграции школы с социальными институтами. 

2. Расширены связи с производственными структурами, социальными институтами села,  района.

3. Создано социально-образовательное пространство школы.

	III этап

	1. Проанализировать эффективность интеграции школы с социальными институтами.
	1. Обобщение опыта работы школы по взаимодействию с социальными институтами.

2. Определение эффективности целевых комплексных программ и перспектив дальнейшего сотрудничества с другими социальными институтами.
	1. Созданы традиции по сотрудничеству  школы с другими социальными институтами.

2. Выпущен методический бюллетень. 


 



МОУ 


Барило-Крепинская СОШ


 и её филиалы:





начальное;


основное;


предпрофессиональное


дополнительное











Ассоциация выпускников


школы





Сельский 


фельдшерско-акушерский пункт





отделение Федеральной пограничной службы








Родители





Общественные организации (казачья дружина, Совет ветеранов)





Ценностный потенциал:


восприятие человеческой жизни как главной ценности; уважение и защита прав человека и его основных свобод;


осмысление понятий: честь, долг, ответственность, гражданственность, отечество;


социальная активность;


стремление к здоровому образу жизни.





Коммуникативный потенциал:


умение осуществлять выбор;


умение жить и работать в разновозрастном коллективе;


умение самостоятельно принимать решения;


умение решать конфликты ненасильственным путём.





Познавательный потенциал:


знания, умения и навыки, соответствующие образовательным стандартам;


способность к активной умственной деятельности;


овладение основами компьютерной грамотности;


овладение системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, выделение главного, классификация)





Художественный потенциал:


этическая и эстетическая культура;


художественно-творческая активность.





Выпускник средней школы


(цель – идеал)





Творческий потенциал:


творческое мышление;


способность к самоопределению и самореализации;


разносторонние интересы.
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